[image: image1.jpg]



Администрация муниципального района

"Забайкальский район"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22 апреля 2019 года







№ 270
пгт. Забайкальск

Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления муниципального района «Забайкальский район» на 2020-2026 годы
В редакции постановления от 25.06.2020 № 462; 10.02.2020 № 157; 13.08.2020 № 527; от 30.06.2021
В соответствии Порядком принятия решений о разработке, формирования и реализации муниципальных программ муниципального района «Забайкальский район», утвержденным постановлением Администрации муниципального района «Забайкальский район» от 25 июля 2014 года № 762, Перечнем муниципальных программ муниципального района «Забайкальский район», утвержденным распоряжением Администрации муниципального района «Забайкальский район» от 28 декабря 2018 года № 444, на основании статьи 25 Устава муниципального района «Забайкальский район» постановляет:
1. Утвердить муниципальную программу "Совершенствование муниципального управления муниципального района «Забайкальский район» на  2020-2026 годы (далее – Программа) (Приложение).

2. Комитету по финансам муниципального района «Забайкальский район» при формировании районного бюджета на соответствующий финансовый год и плановый период предусматривать средства на реализацию программы.

3. Отменить постановление № 579 от 18.09.2015 года «Об утверждении муниципального программы «Совершенствование муниципального управления муниципального района «Забайкальский район» на 2016-2020 годы» с 01 января 2020 года.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2020 года. 
5. Официально опубликовать настоящее Постановление в официальном вестнике муниципального района «Забайкальский район» «Забайкальское обозрение» и на официальном сайте муниципального района «Забайкальский район».
6.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального района





       А.М. Эпов
ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНА
Постановлением Администрации

муниципального района

«Забайкальский район»

от 22 апреля  2019 г. № 270
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Совершенствование муниципального управления муниципального района «Забайкальский район» на 2020-2026 годы

ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

«Совершенствование муниципального управления муниципального района «Забайкальский район» на  2020-2026 годы

	Ответственный исполнитель программы
	Управление делами Администрации муниципального района «Забайкальский район»

	Соисполнители программы
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю Администрации муниципального района «Забайкальский район»
Муниципальное учреждение «Отдел материально-технического обеспечения Администрации муниципального района «Забайкальский район»

	Подпрограммы программы
	1. «Противодействие коррупции»;
2. «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления»;
3.Обеспечивающая подпрограмма

	Цель программы
	1. Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции.

2 Создание системы управления муниципальной службы в администрации муниципального района «Забайкальский район».

	Задачи программы
	1. Осуществление мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном районе «Забайкальский район» и обеспечение защиты прав и законных интересов жителей Забайкальского района. 

2. Формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления.

	Этапы и сроки реализации программы
	Срок реализации программы: 2020 - 2026 годы. Программа реализуется в один этап.

	Объемы бюджетных ассигнований программы
В редакции постановления от 25.06.2020 № 462; 10.02.2020 № 157;
13.08.2020 № 527; от 30.06.2021 № 406
	Общий объем финансирования программы за счет всех уровней бюджета в 2020-2026 годах составит 322307,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 год – 48756,5 тыс. рублей;

2021 год – 43419,6 тыс. рублей;

2022 год – 45144,8 тыс. рублей.
2023 год – 45144,8 тыс. рублей;

2024 год – 45144,8 тыс. рублей;

2025 год – 45144,8 тыс. рублей;

2026 год – 45144,8 тыс. рублей.

Общий объем финансирования программы за счет краевого бюджета в 2020-2026 годах составит 8963,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 год – 4 556,5 тыс. рублей;

2021 год – 831,7 тыс. рублей;

2022 год – 701,6 тыс. рублей.

2023 год – 718,3 тыс. рублей;

2024 год – 718,3 тыс. рублей;

2025 год – 718,3 тыс. рублей;

2026 год – 718,3 тыс. рублей.

Общий объем финансирования программы за счет средств районного бюджета муниципального района «Забайкальский район» в 2020 - 2026 годах составит 313344,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 год – 44 200,0 тыс. рублей;

2021 год – 42 587,9 тыс. рублей;

2022 год – 48 850,5 тыс. рублей.

2023 год – 44 426,5 тыс. рублей;

2024 год – 44 426,5 тыс. рублей;

2025 год – 44 426,5 тыс. рублей;

2026 год – 44 426,5 тыс. рублей.

	Ожидаемые значения показателей конечных результатов реализации программы
	- количество протестов Прокуратуры Забайкальского района на нормативные правовые акты, принятые Администрацией муниципального района «Забайкальский район» - 0%;

- доля выявленных коррупционных правонарушений со стороны должностных лиц, муниципальных служащих органов местного самоуправления, иных должностных лиц организаций, исполняющих их полномочия или иные государственные полномочия – 0 %;
- количество занятий с муниципальными служащими по противодействию коррупции – не реже 2-х раз в год;

- стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста – 32, 75 единиц;

- доля муниципальных служащих не прошедших аттестацию в общей численности муниципальных служащих подлежащих аттестации – 3;

- количество муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации, принявших участие в семинарах и тренингах – не менее 10 человек. 


Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ

СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Осуществление муниципального управления в муниципальном районе «Забайкальский район» основывается на положениях Конституции Российской Федерации, федерального законодательства, законодательства Забайкальского края, муниципальных правовых актах и реализуется органами местного самоуправления муниципального района «Забайкальский район».

Осуществление эффективного муниципального управления является одной из важнейших задач органов власти, в том числе и на уровне муниципального образования.

Настоящая программа представляет собой комплекс мероприятий, направленных на решение наиболее актуальных задач в различных сферах системы муниципального управления. В том числе, в программе предусмотрены меры, направленные на совершенствование управленческих процессов следующих самостоятельных сферах:

- противодействие коррупции;
- развитие кадровой политики в системе муниципального управления.

В рамках развития муниципальной службы и противодействие коррупции основной приоритет - создание системы управления муниципальной службы в администрации муниципального района и поселений.

Задачи:

1) совершенствование нормативной правовой базы, регулирующей вопросы муниципальной службы;

2) формирование кадрового состава муниципальной службы из высококвалифицированных специалистов;
3) внедрение современных механизмов стимулирования и мотивации муниципальных служащих администрации;

4) создание системы нормативного, правового, организационного и финансового обеспечения реализации социальных гарантий;

5) выявление и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

6) обеспечение стандартов комфортности предоставления услуг;

7) сокращение административных ограничений в сфере предпринимательской деятельности, обеспечение эффективной регламентации полномочий контрольно-надзорных органов по контролю и гарантий защиты прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при проведении муниципального контроля (надзора);

8) создание эффективной системы мониторинга качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе со стороны независимых организаций и физических лиц;

9) проведение антикоррупционной политики, предупреждение коррупционных проявлений за счет повышения качества независимой экспертизы проектов принимаемых нормативных актов;

10) развитие механизмов взаимодействия органов власти с гражданским обществом, в том числе участие его представителей в подготовке и принятии общественно значимых решений, развитие механизмов общественного контроля за деятельностью органов власти с привлечением  общественности.
Все перечисленные сферы обладают уникальным, специфическим набором проблем, возможностей и , соответственно требуют выработки  индивидуальных  подходов к решению актуальных задач, что и определило подход к выделению подпрограмм – каждая  подпрограмма посвящена  одной из перечисленных сфер.
Раздел 2. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИОРИТЕТОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

На федеральном уровне в сфере реализации государственной программы Стратегией инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 8 декабря 2011 года N 2227-р, предусматриваются направления по совершенствованию государственного и муниципального управления. В том числе, предполагается модернизировать систему переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, в частности:

модернизировать систему повышения квалификации государственных и муниципальных служащих, сотрудников государственных и муниципальных учреждений. Важнейшими направлениями повышения квалификации станут обеспечение освоения современных информационных и управленческих технологий, в том числе технологий электронного документооборота, управления знаниями, а также осуществление механизмов государственной поддержки инноваций и закупок инновационной продукции. Будет создана система оценки квалификации государственных и муниципальных служащих, сотрудников государственных и муниципальных учреждений в части соответствующих навыков. 
Стратегией социально-экономического развития муниципального района «Забайкальский район» на период до 2030 года, утвержденной Решением Совета муниципального района «Забайкальский район» от 21 ноября 2018 года № 183, предусмотрены меры по повышению эффективности муниципального управления, в том числе в части увеличения доли муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию. 
Раздел 3. ОПИСАНИЕ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Целями программы является:

1. Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции.

2. Создание системы управления муниципальной службы в администрации муниципального района «Забайкальский район».

Задачи, решаемые программой:

1. Осуществление мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном районе «Забайкальский район» и обеспечение защиты прав и законных интересов жителей Забайкальского района. 

2. Формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления.

Раздел 4. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Программа будет реализована в один этап в течение 2020 - 2026 годов.

Раздел 5. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Приведен в приложении "Основные мероприятия, мероприятия, показатели и объемы финансирования муниципальной программы" к настоящей Программе.

Раздел 6. ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, МЕТОДИКИ ИХ РАСЧЕТА И ПЛАНОВЫЕ

ЗНАЧЕНИЯ ПО ГОДАМ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Приведен в приложении "Основные мероприятия, мероприятия, показатели и объемы финансирования муниципальной программы" к настоящей Программе.

Раздел 7. ИНФОРМАЦИЯ О ФИНАНСОВОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ РАЙОННОГО БЮДЖЕТА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ РАЙОН»

в редакции постановления от 25.06.2020 № 462; 10.02.2020 № 157; 13.08.2020 № 527; 30.06.2021 № 406
Общий объем финансирования программы за счет средств районного бюджета в 2020 - 2026 годах составит 313344,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 год – 44 200,0 тыс. рублей;

2021 год – 42 587,9 тыс. рублей;

2022 год – 48 850,5 тыс. рублей.

2023 год – 44 426,5 тыс. рублей;

2024 год – 44 426,5 тыс. рублей;

2025 год – 44 426,5 тыс. рублей;

2026 год – 44 426,5 тыс. рублей.

Раздел 8. ОПИСАНИЕ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ И СПОСОБОВ ИХ МИНИМИЗАЦИИ

На достижение предусмотренных в Программе конечных результатов могут оказать влияние следующие риски.

	Риск
	Последствия наступления
	Способы минимизации

	1. Внешние риски

	1.1. Дублирование и несогласованность выполнения работ в рамках Программы и других муниципальных программ и проектов, реализуемых в Забайкальском районе
	Неэффективное расходование бюджетных средств
	Информирование о реализуемых мероприятиях всех заинтересованных участников;



	1.2. Изменения федерального и регионального законодательства, реализация на федеральном и региональном уровнях мероприятий, влияющих на содержание, сроки и результаты реализации мероприятий Программы
	Невыполнение заявленных показателей реализации муниципальной программы
	Мониторинг изменений федерального и регионального законодательства, реализуемых на федеральном и региональном уровнях мер. Оперативная корректировка Программы.

	1.3. Уменьшение объемов финансирования Программы
	Недостаточность средств для реализации мероприятий муниципальной программы;

Невыполнение заявленных показателей реализации муниципальной программы
	Определение приоритетов для первоочередного финансирования;



	1.5. Пассивное сопротивление органов местного самоуправления реализации мероприятий муниципальной программы
	Невыполнение заявленных показателей реализации муниципальной программы
	Организация и проведение обучающих мероприятий для муниципальных служащих

	Внутренние риски

	2.1. Недостаточная подготовка специалистов органов местного самоуправления.
	Невыполнение заявленных показателей реализации Программы

Затягивание сроков реализации мероприятий Программы
	Своевременное направление специалистов на курсы повышения квалификации, обучающие мероприятия и тренинги и т.д.

	2.2. Низкая мотивация специалистов органов местного самоуправления к повышению качества деятельности.
	Невыполнение заявленных показателей реализации муниципальной программы

Затягивание сроков реализации мероприятий муниципальной программы
	Разработка системы мер по стимулированию и мотивации персонала


Раздел 9. ОПИСАНИЕ ПОДПРОГРАММ

9.1. ПОДПРОГРАММА «ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 
 «ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю Администрации муниципального района «Забайкальский район»

	Соисполнители подпрограммы
	нет

	Цель подпрограммы
	Осуществление мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном районе «Забайкальский район» и обеспечение защиты прав и законных интересов жителей Забайкальского района.

	Задачи подпрограммы
	- Реализация мероприятий направленных на создание условий для противодействия коррупции;

- Взаимодействие с населением по вопросам противодействия коррупции.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Срок реализации подпрограммы: 2020 - 2026 годы. Подпрограмма реализуется в один этап.

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Подпрограмма не предусматривает финансирование из районного бюджета муниципального района «Забайкальский район»

	Ожидаемые значения показателей конечных результатов реализации подпрограммы
	- Количество протестов Прокуратуры Забайкальского района на нормативные правовые акты, принятые Администрацией муниципального района «Забайкальский район» – 0 %;

- Доля выявленных коррупционных правонарушений со стороны должностных лиц, муниципальных служащих органов местного самоуправления, иных должностных лиц организаций, исполняющих их полномочия или иные государственные полномочия – 0 %;

- Количество занятий с муниципальными служащими по противодействию коррупции – не реже 2 раз в год.


Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ

СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Коррупция - одна из угроз национальной безопасности, а консолидация усилий, направленных на борьбу с коррупцией, является одной из мер обеспечения национальной безопасности. Коррупция ставит под угрозу сам факт существования государства, выступает основным препятствием для повышения уровня жизни населения, развития экономики, становления гражданского общества, борьбы с организованной преступностью.

Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» впервые на законодательном уровне определено понятие коррупции, установлены основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений, в том числе основы деятельности органов местного самоуправления по противодействию коррупции.

Существенную работу в сфере противодействия коррупции на территории Забайкальского района проводят органы прокуратуры, территориальные органы федеральных органов исполнительной власти в сфере охраны правопорядка.

Недостаточна координация взаимодействия органов местного самоуправления с правоохранительными органами края по противодействию коррупции. Более того, несмотря на наличие определенной системы механизмов обратной связи вышеуказанных органов с населением Забайкальского района, эффективность ее применения для достижения поставленных задач по профилактике и борьбе с коррупцией в соответствии с Национальной стратегией противодействия коррупции и Национальным планом противодействия коррупции, утвержденными Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года № 460, остается невысокой.

При этом на уровень коррупции продолжают существенно влиять незавершенность структурной перестройки экономики и административной реформы. Значительная часть совершаемых коррупционных правонарушений связана с незаконным присвоением общественных ресурсов и бюджетных средств, особенно в ходе осуществления закупок для государственных и муниципальных нужд.

Коррупция продолжает оставаться дестабилизирующим фактором для развития предпринимательства, существенно снижает инвестиционную привлекательность Забайкальского района.

Существует необходимость дальнейшего развития и совершенствования работы в целях:

- информирования населения о реальной коррупционной ситуации в Забайкальском районе и мерах по реализации антикоррупционной политики;

- осуществления мероприятий, нацеленных на устранение условий возникновения коррупции и предупреждение коррупционных правонарушений;

- расширения взаимодействия органов местного самоуправления с институтами гражданского общества, оказания поддержки формированию и деятельности общественных объединений по противодействию коррупции;

- применения правовых, образовательных и воспитательных мер, направленных на противодействие коррупции.

Раздел 2. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИОРИТЕТОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Приоритеты в сфере противодействия коррупции определены в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ, Национальном планом противодействия коррупции на 2014-2015 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 года № 226, к которым относятся:

1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;

2) законность;

3) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного самоуправления;

4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

5) комплексное использование политических, организационных, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер;

6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;

7) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными организациями и физическими лицами.
Стратегией социально-экономического развития муниципального района «Забайкальский район» на период до 2030 года, утвержденной Решением Совета муниципального района «Забайкальский район» от 21 ноября 2018 года № 183, предусмотрены меры по предупреждению коррупции и по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных деяний.
Раздел 3. ОПИСАНИЕ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ ПОДРОГРАММЫ

Целью подпрограммы является осуществление мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном районе «Забайкальский район» и обеспечение защиты прав и законных интересов жителей Забайкальского района. 

Задачи программы:

- реализация мероприятий направленных на создание условий для противодействия коррупции;

- взаимодействие с населением по вопросам противодействия коррупции.

Раздел 4. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограмма будет реализована в один этап в течение 2020 - 2026 годов.

Раздел 5. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

ПОДПРОГРАММЫ

Приведен в приложении "Основные мероприятия, мероприятия, показатели и объемы финансирования муниципальной программы" к настоящей Программе.

Раздел 6. ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

ПОДПРОГРАММЫ, МЕТОДИКИ ИХ РАСЧЕТА И ПЛАНОВЫЕ

ЗНАЧЕНИЯ ПО ГОДАМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Приведен в приложении "Основные мероприятия, мероприятия, показатели и объемы финансирования муниципальной программы" к настоящей Программе.

Раздел 7. ИНФОРМАЦИЯ О ФИНАНСОВОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ

ПОДПРОГРАММЫ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ РАЙОННОГО БЮДЖЕТА

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ РАЙОН»

Подпрограмма не предусматривает финансирование из районного бюджета муниципального района «Забайкальский район».

Раздел 8. ОПИСАНИЕ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ И СПОСОБОВ ИХ МИНИМИЗАЦИИ

На достижение предусмотренных в Подпрограмме конечных результатов могут оказать влияние следующие риски.

	Риск
	Последствия наступления
	Способы минимизации

	1. Внешние риски

	1.1. Дублирование и несогласованность выполнения работ в рамках Подпрограммы и других муниципальных программ и проектов, реализуемых в Забайкальском районе
	Неэффективное расходование бюджетных средств
	Информирование о реализуемых мероприятиях всех заинтересованных участников;



	1.2. Изменения федерального и регионального законодательства, реализация на федеральном и региональном уровнях мероприятий, влияющих на содержание, сроки и результаты реализации мероприятий Программы
	Невыполнение заявленных показателей реализации подпрограммы
	Мониторинг изменений федерального и регионального законодательства, реализуемых на федеральном и региональном уровнях мер. Оперативная корректировка Подпрограммы.

	Внутренние риски

	2.1. Недостаточная подготовка специалистов органов местного самоуправления.
	Невыполнение заявленных показателей реализации Подпрограммы

Затягивание сроков реализации мероприятий Подпрограммы
	Своевременное направление специалистов на курсы повышения квалификации, обучающие мероприятия и тренинги и т.д.


9.2. ПОДПРОГРАММА «РАЗВИТИЕ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ

 В СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ» 
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

«Развитие кадровой политики в системе муниципального управления»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю Администрации муниципального района «Забайкальский район»

	Соисполнители подпрограммы
	нет

	Цель подпрограммы
	Формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления

	Задачи подпрограммы
	1. Повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих;

2. Привлечение в систему муниципального управления квалифицированных специалистов.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Срок реализации подпрограммы: 2020 - 2026 годы. Подпрограмма реализуется в один этап.

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Подпрограмма не предусматривает финансирование из районного бюджета муниципального района «Забайкальский район»

	Ожидаемые значения показателей конечных результатов реализации подпрограммы
	- стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста- 32,75 единицы;

- количество занятий, проведенных с муниципальными служащими -12;
- количество муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации, принявших участие в семинарах и тренингах- не менее 10 человек;

- доля муниципальных служащих не прошедших аттестацию в общей численности муниципальных служащих подлежащих аттестации-3;

- количество привлеченных квалифицированных специалистов – 2.


Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ

СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
Для Администрации муниципального района "Забайкальский район"  крайне актуальна проблема кадрового обеспечения. Дальнейшее развитие системы эффективного местного самоуправления возможно путем укрепления его кадрового потенциала, развития правовой базы, повышения доверия граждан к деятельности Администрации муниципального района "Забайкальский район". Качество оказания услуг населению Администрацией во многом зависит от уровня профессионализма управленческого аппарата.

Кадровый состав Администрации муниципального района "Забайкальский район" в целом имеет достаточно стабильную структуру. Общий образовательный уровень и возрастные характеристики муниципальных служащих Администрации муниципального района "Забайкальский район" достаточны для исполнения служебных обязанностей на высоком профессиональном уровне.

Подбор персонала на муниципальную службу осуществляется через реализацию определенных федеральным законодательством приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы, назначения на должности муниципальной службы из кадрового резерва на замещение вакантной должности муниципальной службы.
С целью определения уровня профессиональных знаний, навыков и умений муниципальных служащих, соответствия их замещаемым должностям и перспективы дальнейшего служебного роста проводится аттестация муниципальных служащих в рамках действующего законодательства.
Повышение профессионализма муниципальных служащих обеспечивается путем организации дополнительного профессионального образования по программам профессионального развития, профессионального обучения муниципальных служащих, включающего профессиональную переподготовку, курсы повышения квалификации, проведение конференций, семинаров.

Необходимость осуществления повышения квалификации муниципальных служащих во многом обусловлена изменением нормативно-правовой базы, как на федеральном, так и на краевом уровнях.

Последовательная реализация мероприятий подпрограммы должна привести к созданию условий для развития муниципальной службы, а также повышения эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы, результативности, роли и престижа муниципальной службы.

Раздел 2. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИОРИТЕТОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

В соответствии с федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Стратегией социально-экономического развития муниципального района «Забайкальский район» на период до 2030 года, утвержденной Решением Совета муниципального района «Забайкальский район» от 21 ноября 2018 года № 183 приоритетными направлениями формирования кадрового состава муниципальной службы являются:

1) назначение на должности муниципальной службы квалифицированных специалистов с учетом их профессиональных качеств и компетентности;

2) содействие продвижению по службе муниципальных служащих;

3) подготовка кадров для муниципальной службы и дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих;

(в ред. Федерального закона от 30.03.2015 N 63-ФЗ)

4) создание кадрового резерва и его эффективное использование;

5) оценка результатов работы муниципальных служащих посредством проведения аттестации;

6) применение современных технологий подбора кадров при поступлении граждан на муниципальную службу и работы с кадрами при ее прохождении.
Раздел 3. ОПИСАНИЕ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ ПОДРОГРАММЫ

Целью подпрограммы является формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления.
Задачи программы:
- повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих;

- привлечение в систему муниципального управления квалифицированных специалистов.
Раздел 4. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограмма будет реализована в один этап в течение 2020 - 2026 годов.

Раздел 5. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

Приведен в приложении "Основные мероприятия, мероприятия, показатели и объемы финансирования муниципальной программы" к настоящей Программе.

Раздел 6. ИНФОРМАЦИЯ О ФИНАНСОВОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ

ПОДПРОГРАММЫ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ РАЙОННОГО БЮДЖЕТА

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ РАЙОН»

Подпрограмма не предусматривает финансирование из районного бюджета муниципального района «Забайкальский район».

Раздел 7. ОПИСАНИЕ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ И СПОСОБОВ ИХ МИНИМИЗАЦИИ

На достижение предусмотренных в Подпрограмме конечных результатов могут оказать влияние следующие риски.

	Риск
	Последствия наступления
	Способы минимизации

	1. Внешние риски

	1.1. Дублирование и несогласованность выполнения работ в рамках Подпрограммы и других муниципальных программ и проектов, реализуемых в Забайкальском районе
	Неэффективное расходование бюджетных средств
	Информирование о реализуемых мероприятиях всех заинтересованных участников;



	1.2. Изменения федерального и регионального законодательства, реализация на федеральном и региональном уровнях мероприятий, влияющих на содержание, сроки и результаты реализации мероприятий Программы
	Невыполнение заявленных показателей реализации подпрограммы
	Мониторинг изменений федерального и регионального законодательства, реализуемых на федеральном и региональном уровнях мер. Оперативная корректировка Подпрограммы.

	1.3. Пассивное сопротивление органов местного самоуправления реализации мероприятий подпрограммы
	Невыполнение заявленных показателей реализации подпрограммы
	Организация и проведение обучающих мероприятий для муниципальных служащих

	Внутренние риски

	2.1. Недостаточная подготовка специалистов органов местного самоуправления.
	Невыполнение заявленных показателей реализации Подпрограммы

Затягивание сроков реализации мероприятий Подпрограммы
	Своевременное направление специалистов на курсы повышения квалификации, обучающие мероприятия и тренинги и т.д.


9.4. ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ ПОДПРОГРАММА

Подпрограмма направлена на создание условий для реализации муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления муниципального района «Забайкальский район».

Администрация муниципального района «Забайкальский  район» является исполнительно-распорядительным органом муниципального района «Забайкальский район» наделяется Федеральный закон 06.10.2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом муниципального района "Забайкальский район"  полномочиями по решения вопросов местного значения муниципального района «Забайкальский район» и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами, законами Забайкальского края.

Глава муниципального района "Забайкальский район" в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и Уставом муниципального района "Забайкальский район" обладает полномочиями по руководству деятельностью Администрации муниципального района "Забайкальский район".

Муниципальное учреждение «Отдел материально-технического обеспечения Администрации муниципального района «Забайкальский район» создано с целью материального и технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления, бюджетных, казенных и автономных учреждений муниципального района "Забайкальский район". 

Целями (задачами) МУ «ОМТО Администрации муниципального района «Забайкальский район» являются:

1) хозяйственное содержание административных зданий органов местного самоуправления муниципального района "Забайкальский район", служебных и иных рабочих помещений в состоянии, соответствующем противопожарным, санитарным, экологическим и иным установленным законодательством требованиям (в том числе безвозмездное пользование муниципальным имуществом, предназначенным для обеспечения деятельности органов местного самоуправления, оплата электроэнергии, коммунальных услуг, услуг связи (телефонной, телеграфной, почтовой, пейджинговой, сотовой, Интернет), технического обслуживания, проведение всех видов ремонта имущества (капитальный, текущий ремонт зданий, сооружений, помещений, инвентаря, оборудования и т.д.), охрана помещений (установка, наладка и эксплуатация охранной и пожарной сигнализации);

2) организация и содержание рабочих мест, обеспечение канцелярскими принадлежностями, средствами связи в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального района на очередной финансовый год;

3) организация уборки внутренних помещений администрации муниципального района «Забайкальский район», контроль за соблюдением чистоты;

4) осуществляет выделение автотранспорта должностным лицам и муниципальным служащим Администрации муниципального района «Забайкальский район»;

5) в установленном порядке обеспечение автотранспортом зарубежных делегаций и гостей;

6) организация приобретения и ремонта закрепленного автотранспорта;

7) программное обеспечение, обеспечение комплектующими, расходными материалами и обслуживание компьютерной техники, информационное сопровождение нормативно-правовых баз данных, обновление справочно-информационных баз данных с учетом изучения спроса, потребности с учетом морального износа и технического состояния при наличии финансовых источников;

8) организация и ведение бухгалтерского учета;

9) организация делопроизводства;

10) машинописные и множительно-копировальные работы;

11) приобретение и изготовление бланочной продукции (грамоты, адресные папки, наградные ленты), приобретение цветов, сувениров, памятных подарков, призов, проведение подписки на периодические издания и литературу по мере потребности и в пределах средств, предусмотренных в бюджете на эти цели;

12) иные мероприятия, направленные на обеспечение функционирования Администрации муниципального образования.

13) хозяйственное содержание объектов муниципальной собственности, переданных в оперативное управление, и в муниципальных учреждениях муниципального района "Забайкальский район" (бюджетных, казенных, автономных), в состоянии, соответствующим противопожарным, санитарным, экологическим и иным установленным законодательством требованиям. Техническое обслуживание зданий, проведение всех видов ремонта имущества (капитальный, текущий ремонт зданий, сооружений, помещений, инвентаря, оборудования и т.д.), охрана помещений (установка, наладка и эксплуатация охранной и пожарной сигнализации);

14) Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение 

- лицензия, возникает у Учреждения с момента её получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечению срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

15) – услуги по подготовке, созданию и размещению рекламы.

Подпрограмма разработана в целях повышения эффективности организационного, нормативно-правового и финансового обеспечения, развития и укрепления материально-технической базы Администрации муниципального района «Забайкальский район».

В рамках данной задачи необходимо будет создать условия для полного и своевременного выполнения подпрограмм, основных мероприятий и мероприятий муниципальной программы, а также достижение запланированных значений показателей результатов.

Общий объем финансирования программы за счет всех уровней бюджета в 2020-2026 годах составит 276340,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 год – 46166 тыс. рублей;

2021 год – 41744,5 тыс. рублей;

2022 год – 37685,9 тыс. рублей.
2023 год – 37685,9 тыс. рублей;

2024 год – 37685,9 тыс. рублей;

2025 год – 37685,9 тыс. рублей;

2026 год – 37685,9 тыс. рублей.

Общий объем финансирования программы за счет краевого бюджета в 2020-2026 годах составит 8361,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 год – 3790,0 тыс. рублей;

2021 год – 761,9 тыс. рублей;

2022 год – 761,9 тыс. рублей.
2023 год – 761,9 тыс. рублей;

2024 год – 761,9 тыс. рублей;

2025 год – 761,9 тыс. рублей;

2026 год – 761,9 тыс. рублей.

Общий объем финансирования программы за счет средств районного бюджета муниципального района «Забайкальский район» в 2020 - 2026 годах составит 267978,9 тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 год – 42376,0 тыс. рублей;

2021 год – 40982,6 тыс. рублей;

2022 год – 36924,0 тыс. рублей.
2023 год – 36924,0 тыс. рублей;

2024 год – 36924,0 тыс. рублей;

2025 год – 36924,0 тыс. рублей;

2026 год – 36924,0 тыс. рублей.

(абзац 8 и 9 изменены на основании постановления от 25.06.2020 № 462, 10.02.2020 № 157; 13.08.2020 № 527)

Более детально информация по данной подпрограмме представлена в приложении к муниципальной программе.

Приложение

к муниципальной программе

«Совершенствование муниципального

управления муниципального района

«Забайкальский район» на 2020-2026 годы
В редакции постановления от 25.06.2020 № 462, 10.02.2020 № 157; 13.08.2020 № 527; от 30.06.2021 № 406
ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, ПОКАЗАТЕЛИ

И ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	№
	Наименование целей, задач подпрограмм, основных мероприятий,

мероприятий,

показателей
	Единица измерения
	Коэффициент значимости
	Методика расчета показателя
	Срок реализации, год
	Ответственный исполнитель,

соисполнитель
	Коды бюджетной классификации расходов
	Значения погодам реализации

	
	
	
	
	
	
	
	Главный раздел, подраздел
	Целевая статья
	Вид расходов
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	Итого

	
	Финансирование  программы, в том числе:
	тыс. рублей
	х
	х
	2020 - 2026
	Комитет по финансам муниципального района «Забайкальский район»
	х
	х
	х
	80484,7
	52049,8
	48756,5
	43419,6
	49552,1
	45144,8
	45144,8
	45144,8
	45144,8
	454841,9

	
	за счет краевого бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	29641,2
	1980,1
	4556,5
	831,7
	701,6
	718,3
	718,3
	718,3
	718,3
	40584,3

	
	за счет районного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	50843,5
	50069,7
	44200,0
	42587,9
	48850,5
	44426,5
	44426,5
	44426,5
	44426,5
	414257,6

	1. Подпрограмма «Противодействие коррупции»
	

	1
	Цель «Осуществление мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном районе «Забайкальский район» и обеспечение защиты прав и законных интересов жителей Забайкальского района»
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	1.1
	Задача  «Реализация мероприятий направленных на создание условий для противодействия коррупции»
	х
	х
	х
	2020-2026
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	1.1.1
	Мероприятие «Создание условий для противодействия коррупции»
	х
	1
	х
	2020 -2026
	
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель «Доля выявленных коррупционных правонарушений со стороны должностных лиц, муниципальных служащих органов местного самоуправления, иных должностных лиц организаций, исполняющих их полномочия или иные государственные полномочия»
	%
	х
	I = A / B x 100, где A - количество должностных лиц, муниципальных служащих органов местного самоуправления, совершивших коррупционные правонарушения; B - общее количество иных лиц, совершивших коррупционные правонарушения
	2020 -2026
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	х

	1.1.2
	Мероприятие «Организация обучения должностных лиц органов местного самоуправления по профилактике коррупционных правонарушений в сфере муниципального управления"
	х
	1
	х
	2020 -2026
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель «Количество занятий с муниципальными служащими по противодействию коррупции»
	раз
	Х
	Абсолютный показатель
	2020-2026
	
	х
	х
	х
	Не реже 2-х занятий в год
	Не реже 2-х занятий в год
	Не реже 2-х занятий в год
	Не реже 2-х занятий в год
	Не реже 2-х занятий в год
	Не реже 2-х занятий в год
	Не реже 2-х занятий в год
	Не реже 2-х занятий в год
	Не реже 2-х занятий в год
	х

	1.1.3
	Мероприятие «Совершенствование нормативной  правовой базы по противодействию  коррупции»
	х
	1
	х
	2020 - 2026
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель «Доля протестов Прокуратуры Забайкальского района на нормативные правовые акты, принятые Администрацией муниципального района «Забайкальский район» в общем количестве принятых нормативных правовых актах 
	%
	х
	С=А/В*100, где С – доля вынесенных протестов; А – количество протестов Прокуратуры Забайкальского района на НПА; В – общее количество принятых НПА
	2020 -2026
	
	х
	х
	х
	14,4
	9,6
	9,6
	0
	0
	0
	0
	0
	х
	х

	1.1.4
	Мероприятие «Проведение мониторинга по оценке принятых мер в муниципальном районе «Забайкальский район» по противодействию коррупции»
	х
	1
	х
	2020 -2026
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	1.2
	Задача «Взаимодействие с населением по вопросам противодействия коррупции»
	
	
	
	
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1
	Мероприятие «Работа с обращениями граждан»
	х
	1
	х
	2020 -2026
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	1.2.2
	Мероприятие «Информирование граждан по вопросам противодействия коррупции, повышение правовой грамотности населения»
	х
	1
	х
	2020 - 2026
	
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	2. Подпрограмма «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления»
	

	2
	Цель «Формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления»
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	2.1
	Задача  «Повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих» 
	х
	х
	х
	2020-2026
	
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель «Численность муниципальных служащих»
	еед.
	хх
	Абсолютный показатель
	22020-2026
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю
	х
	х
	х
	х
	50,75
	48,75
	32,75
	32,75
	32,75
	32,75
	32,75
	32,75
	х

	2.1.1
	Мероприятие «Проведение занятий с муниципальными служащими»
	1
	х
	х
	2020 -2026
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель «Количество занятий, проведенных с муниципальными служащими»
	ед.
	х
	Абсолютный показатель
	2020 -2026
	
	х
	х
	х
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	х

	2.1.2
	Мероприятие «Повышение квалификации муниципальных служащих,  проведение обучающих семинаров, тренингов»
	1
	х
	х
	2020 -2026
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель «Количество муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации, принявших участие в семинарах и тренингах»
	чел.
	х
	Абсолютный показатель
	2020 -2026
	
	х
	х
	х
	11
	9
	15
	Не менее 10 человек
	Не менее 10 человек
	Не менее 10 человек
	Не менее 10 человек
	Не менее 10 человек
	Не менее 10 человек
	х

	2.1.3
	Мероприятие «Аттестация муниципальных служащих»
	1
	х
	х
	2020 -2026
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель «Доля муниципальных служащих не прошедших аттестацию в общей численности муниципальных служащих подлежащих аттестации»
	%
	х
	С=А/В*100, где С – доля муниципальных служащих, не прошедших аттестацию, А – количество не прошедших аттестацию, В – количество подлежащих аттестации
	2020

2026
	
	х
	х
	х
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	х
	х

	2.2.
	Задача «Привлечение в систему муниципального управления квалифицированных специалистов»
	х
	х
	х
	2020 -2026
	
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	2.2.1
	Мероприятие «Формирование квалифицированного кадрового состава, путем взаимодействия с органами местного самоуправления других муниципальных образований, государственными и муниципальными организациями, со службой занятости населения»
	х
	х
	х
	2020 -2026
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель «Количество привлеченных квалифицированных специалистов»
	чел.
	х
	Абсолютный показатель
	2018-2026
	
	х
	х
	х
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	х

	3. Обеспечивающая подпрограмма
	

	3.1
	Задача «Создание условий для реализации муниципальной программы»
	х
	х
	х
	2020 -2026
	Комитет по финансам муниципального района «Забайкальский район»
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Финансирование подпрограммы, в том числе:
	тыс. рублей
	х
	х
	2020- 2026
	
	х
	х
	х
	80484,7
	52049,8
	48756,5
	43419,6
	49552,1
	45144,8
	45144,8
	45144,8
	45144,8
	454841,9

	
	за счет средств краевого бюджета
	
	
	
	
	
	х
	х
	х
	29641,2
	1980,1
	4556,5
	831,7
	701,6
	718,3
	718,3
	718,3
	718,3
	40584,3

	
	за счет районного бюджета
	
	
	
	
	
	х
	х
	х
	50843,5
	50069,7
	44200,0
	42587,9
	48850,5
	44426,5
	44426,5
	44426,5
	44426,5
	414257,6

	3.1.1
	Мероприятие «Обеспечение деятельности Администрации»
	х
	1
	х
	2020 -2026
	
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Финансирование мероприятия, в том числе:
	тыс. рублей
	х
	х
	2020- 2026
	
	Х
	Х
	Х
	23202,1
	21383,4
	19668,8
	20175,3
	26368,2
	26368,2
	26368,2
	26368,2
	26368,2
	216270,6

	
	за счет средств краевого бюджета
	
	
	
	
	
	Х
	Х
	Х
	0
	0
	2131,6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2131,6

	
	
	
	
	
	
	
	0113
	08501S8180
	100
	0
	0
	575,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	575,0

	
	
	
	
	
	
	
	0102
	08501S8180
	100
	0
	0
	149,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	149,0

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	08501S8180
	100
	0
	0
	1407,6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1407,6

	
	за счет районного бюджета муниципального района «Забайкальский район»
	
	
	
	
	
	Х
	Х
	Х
	23202,1
	21383,4
	17537,2
	20175,3
	26368,2
	26368,2
	26368,2
	26368,2
	26368,2
	214139,0

	
	
	
	
	
	
	
	0102
	0850128300
	100
	1988,5
	1333,1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3321,6

	
	
	
	
	
	
	
	0102
	0850120300
	100
	0
	0
	1442,1
	1643,4
	2496,5
	2496,5
	2496,5
	2496,5
	2496,5
	15568,0

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0850128400
	100
	15586,6
	13991,8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	29578,4

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0850120400
	100
	0
	0
	10846,5
	12813,1
	16202,5
	16202,5
	16202,5
	16202,5
	16202,5
	104672,1

	
	
	
	
	
	
	
	0113
	0850119302
	100
	4547,4
	4497,0
	3966,6
	4897,4
	6232,6
	6232,6
	6232,6
	6232,6
	6232,6
	49071,4

	
	
	
	
	
	
	
	0113
	0850119302
	200
	1079,6
	1102,9
	1218,8
	754,9
	1436,6
	1436,6
	1436,6
	1436,6
	1436,6
	11339,2

	
	
	
	
	
	
	
	0102
	0850178050
	100
	0
	53,1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	53,1

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0850178050
	100
	0
	330,6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	330,6

	
	
	
	
	
	
	
	0113
	0850178050
	100
	0
	74,9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	74,9

	
	
	
	
	
	
	
	0113
	0850119302
	800
	0
	0
	63,2
	66,5
	0
	0
	0
	0
	0
	129,7

	3.1.2
	Мероприятие «Обеспечение деятельности МУ Отдел материально-технического обеспечения Администрации муниципального района «Забайкальский район»
	х
	1
	х
	2020 -2026
	Комитет по финансам муниципального района «Забайкальский район»
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Финансирование мероприятия, в том числе:
	тыс. рублей
	х
	х
	2020 -2026
	Комитет по финансам муниципального района «Забайкальский район»
	Х
	Х
	Х
	56363,5
	29839,4
	28324,8
	22412,6
	22482,3
	18058,3
	18058,3
	18058,3
	18058,3
	231655,8

	
	за счет краевого бюджета
	
	
	
	
	
	Х
	Х
	Х
	28722,1
	1153,1
	1662,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	31537,2

	
	
	
	
	
	
	
	0505
	08501S4104
	600
	27382,8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	27382,8

	
	
	
	
	
	
	
	0113
	08501S8181
	600
	25,4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	25,4

	
	
	
	
	
	
	
	0113
	08501S8183
	600
	269,1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	269,1

	
	
	
	
	
	
	
	0113
	08501S8185
	600
	1044,8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1044,8

	
	
	
	
	
	
	
	0309
	08501S8180
	600
	0
	50,0
	162,5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	212,5

	
	
	
	
	
	
	
	0113
	08501S8180
	600
	0
	1000,8
	1499,5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2500,3

	
	
	
	
	
	
	
	0113
	08501S8181
	600
	0
	102,3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	102,3

	
	за счет бюджета муниципального района «Забайкальский район»
	
	
	
	
	
	Х
	Х
	Х
	27641,4
	28686,3
	26662,8
	22412,6
	22482,3
	18058,3
	18058,3
	18058,3
	18058,3
	200118,6

	
	
	
	
	
	
	
	0113
	0850119302
	600
	25457,3
	25136,6
	22348,0
	20382,9
	20526,5
	16102,5
	16102,5
	16102,5
	16102,5
	178261,3

	
	
	
	
	
	
	
	0309
	0850119302
	600
	2184,1
	2624,3
	3936,1
	2029,7
	1955,8
	1955,8
	1955,8
	1955,8
	1955,8
	20553,2

	
	
	
	
	
	
	
	0113
	0850100704
	600
	0
	638,7
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	638,7

	
	
	
	
	
	
	
	0113
	0850178050
	600
	0
	286,7
	378,7
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	665,4

	3.1.3.
	Осуществление государственного полномочия в сфере государственного управления охраной труда за счет средств краевого бюджета
	тыс. рублей
	х
	х
	2020 - 2026
	Комитет по финансам муниципального района «Забайкальский район»
	Х
	Х
	Х
	394,9
	233,7
	209,9
	218,5
	186,0
	190,0
	190,0
	190,0
	190,0
	2003,0

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0850179206
	100
	324,0
	233,7
	209,9
	218,5
	186,0
	190,0
	190,0
	190,0
	190,0
	1932,1

	
	
	
	
	
	
	
	0113
	0850119302
	800
	70,9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	70,9

	3.1.4
	Осуществление государственного полномочия по созданию административных комиссий в Забайкальском крае за счет средств краевого бюджета
	тыс. рублей
	х
	х
	2020 - 2026
	Комитет по финансам муниципального района «Забайкальский район»
	Х
	Х
	Х
	2,4
	2,7
	2,4
	7,4
	2,1
	2,1
	2,1
	2,1
	2,1
	20,5

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0850179207
	200
	2,1
	2,4
	2,0
	5,2
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	15,8

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0850179207
	500
	0,3
	0,3
	0,4
	2,2
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	4,7

	3.1.5
	Осуществление государственного полномочия по созданию комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и организации деятельности таких комиссий за счет средств краевого бюджета
	тыс. рублей
	Х
	Х
	2020 - 2026
	Комитет по финансам муниципального района «Забайкальский район»
	Х
	Х
	Х
	521,8
	590,6
	550,6
	605,8
	513,5
	526,2
	526,2
	526,2
	526,2
	4887,1

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0850179220
	100
	383,9
	448,5
	460,5
	587,6
	498,1
	510,4
	510,4
	510,4
	510,4
	4420,2

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0850179220
	200
	137,9
	142,1
	90,1
	18,2
	15,4
	15,8
	15,8
	15,8
	15,8
	466,9


